


 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง (งานก่อสร้าง) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ ไตรมาส 1 – ไตรมาส ๔  
                       งานก่อสร้าง กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่าศาลา ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4) เพ่ือแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มี
การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นอย่างไร เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
ปีที่ผ่านมา และน าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
                      โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ ประกอบด้วยองค์ประกอบ ๕ องค์ประกอบคือ 
                      1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเชิงปริมาณเปรียบเทียบ 
                      2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
                      3. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
                      4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
                      5. แนวทางแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2564 
 1. ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
              ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4) ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น 117 โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ทั้งสิ้น 117 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 วงเงินได้รับจัดสรร 
8,047,224.82 บาท (แปดล้านสี่หมื่นเจ็ดพันสองร้อยยี่สิบสี่บาทแปดสิบสองสตางค์ ) ใช้เงินงบประมาณไปทั้งสิ้น 
6,720,576.14 บาท (หกล้านเจ็ดแสนสองหมื่นห้าร้อยเจ็ดสิบหกบาทสิบสี่สตางค์) โดยเป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ซึ่งประหยัดงบประมาณไปได้ทั้งหมด 231,251.77 บาท (สองแสนสามหมื่นหนึ่งพันสองร้อยห้าสิบ
เอ็ดบาทเจ็ดสิบเจ็ดสตางค์) และโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ประหยัดงบประมาณไปได้ทั้งหมด 
1,095,396.91 (หนึ่งล้านเก้าหมื่นห้าพันสามร้อยเก้าสิบหกบาทเก้าสิบเอ็ดสตางค์ ) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
1,326,648.68 บาท (หนึ่งล้านสามแสนสองหมื่นหกพันหกร้อยสี่สิบแปดบาทหกสิบแปดสตางค)์ คิดเป็นร้อยละ 16.49  

             1.1 ตารางที่ 1 เปรียบเทียบแผนจัดซื้อจัดจ้างกับยอดซื้อจริง ปีงบประมาณ 2564 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4) 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน วิธีการจัดซื้อ/
จัดจ้าง 

งบประมาณที่
ได้รับตามแผน 

(บาท) 

งบประมาณ
จัดซื้อจริง 

(บาท) 

งบประมาณที่
ประหยัดได้ 

ร้อยละของ
งบประมาณ
ที่ประหยัดได้ 

1 วัสดุก่อสร้าง เฉพาะเจาะจง 647,306.84 1,054,671.65 -407,364.81 -62.93 

2 วัสดุประปา เฉพาะเจาะจง 169,952.00 80,240.00 89,712.00 52.79 

3 วัสดุไฟฟ้า เฉพาะเจาะจง 366,055.98 663,128.00 -297,072.02 81.15 

4 วัสดุการเกษตร เฉพาะเจาะจง 93,910.00 347,630.00 -253,720.00 -270.17 

5 จ้างเหมา
บ ารุงรักษา 

เฉพาะเจาะจง 1,360,000.00 582,149.40 321,846.00 52.76 

6 จ้างเหมาบริการ เฉพาะเจาะจง 610,000.00 288,154.00 777,850.60 57.19 

7 จ้างเหมางาน
ซักฟอก 

e-bidding 4,800,000.00 3,704,603.09 1,095,396.91 22.82 

รวมงบประมาณ 8,047,224.82 6,720,576.14 1,326,648.68 16.49 

    1.2 ร้อยละ.../2 
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            1.2 ร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4) 

             ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4) 

 

                                                          หน่วย:โครงการ 

 
 

              ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4) งานก่อสร้าง ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่าศาลา 
ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจ านวนทั้งสิ้น 117 โครงการ พบว่าวิธีการจัดหาพัสดุใช้วิธีเฉพาะเจาะจง คิดเป็นร้อยละ 
99.15 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) คิดเป็นร้อยละ 0.85 วิธีคัดเลือก และวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-market) ไม่ได้ด าเนินการจัดหา 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 (ไตรมาส ๑ - ไตรมาส ๔) 

จ านวน 
โครงการ 

 
เฉพาะเจาะจง 

 
คัดเลือก 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Market : 
e-market) 

 
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Bidding : e-Bidding) 

117 116 - - 1 
 99.15%   0.85% 
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            1.3 ร้อยละของจ านวนงบประมาณเงินบ ารุง จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2564 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส ๔)   
             ตารางที่ ๓ แสดงร้อยละของงบประมาณเงินบ ารุงโรงพยาบาล จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ไตรมาส ๑ – ไตรมาส ๔) 
 

 หน่วย : บาท 

                                  44.88 %                                                                       55.12 % 
  
 

              จากตารางจะเห็นได้ว่างบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ จ านวน 117 
โครงการ ใช้เงินทั้งสิ้น 6,720,576.14 บาท โดยจัดซื้อด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นเงิน 3,015,973.05 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 44.88 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เป็นเงิน 3,704,603.09 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.12 
วิธีคัดเลือก และวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) ไม่ได้ด าเนินการจัดหา 
 

  แผนภูมิแสดงร้อยละของงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  (ไตรมาส ๑ – ไตรมาส ๔)  
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2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 
          2.1 เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าศาลา ที่ได้รับจัดสรรมี

ข้อจ ากัด ไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างได้ท้ังหมด งาน/และสิ่งก่อสร้างต้องเสนอแผน
ขอใช้งบค่าเสื่อมหรืองบลงทุนเท่านั้น ท าให้เกิดความล่าช้า 

          ๒.๒ จ านวนเงินที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายจริงในแต่ละปีที่มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นทุกปี 
                   ๒.๓ ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) มีความซับซ้อน ท าให้เกิดความล่าช้าในการจ่ายเงินให้บริษัท 
                   ๒.4 การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งโครงการส่วนใหญ่จะต้อง
ด าเนินการ ในระบบ e-GP ให้ทันเวลา ซึ่งเจ้าหน้าที่พัสดุไม่สามารถด าเนินการได้ทันเวลา จึงต้องลงโครงการไว้ก่อน 
แล้วท าย้อนหลัง มีความเสี่ยงในการท างานไม่ทันเวลา ล่าช้า โอกาสผิดพลาดสูง เสี่ยงความผิดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
หรือปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
                     2.5 ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ หนังสือเวียน และค าวินิจฉัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจ านวนมาก มีความยุ่งยากซับซ้อน มีความไม่ชัดเจนของข้อมูลใน หลายเรื่อง เป็นปัญหาการ
ตีความในการปฏิบัติงาน ที่ไม่ชัดเจน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานผิดพลาด 
                     2.6 ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีภาระงานเพ่ิมมากขึ้น ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง ท าให้
การด าเนินงานไม่ทันตามเวลาที่ก าหนด 

๓. ปัญหา อุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
 3.1 ในการจัดท าแผนงาน/โครงการ เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติใช้เวลาด าเนินการนาน อาจท าให้การ
เบิก-จ่าย งบประมาณไม่เป็นไปแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

                ๓.2 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ e-GP ไม่ค่อยมีประสิทธิภาพอย่างที่ควร ระบบหลุด
บ่อยครั้ง ท างานได้ไม่ต่อเนื่อง ต้องใช้เวลานานในการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ท าให้ไม่สามารถด าเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง
ในระบบ e-GP ได้ทันตามก าหนดเวลา ส่งผลให้เกิดความล่าช้า 
                ๓.3 การปรับงบประมาณ/ปรับแผนการจัดซื้อจัดจ้างมีผลกับระยะเวลาในการจัดหา 
                ๓.4 การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพหรือรับจ้างใช้เวลานาน เนื่องจากต้องใช้เวลาในการสืบหา ค้นหา 
และคิดราคา 

      ๓.5 การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายละเอียดขอบเขตงานไม่ชัดเจนครบถ้วน จัดท า
ร่างขอบเขตงาน มีความล่าช้า เนื่องจากคณะกรรมการ ขาดความรู้ประสบการณ์ ที่มีวงเงินงบประมาณสูง อาจก่อให้เกิด
การอุทธรณ์และมีข้อร้องเรียนจากผู้ประสงค์และเสนอราคาได้ ส่งผลให้การด าเนินงานมีความล่าช้า 

  3.6 ระบบ internet และประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอร์มีผลต่อการท างานในระบบท าให้เกิด
ความล่าช้า  

4. การประหยัดทุกงบประมาณ 
     ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างทั้ง 117 โครงการ วงเงนิงบประมาณ 8,047,224.82 บาท (แปดล้าน

สี่หมื่นเจ็ดพันสองร้อยยี่สิบสี่บาทแปดสิบสองสตางค์) ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 6,720,576.14 (หกล้านเจ็ดแสนสองหมื่น
ห้าร้อยเจ็ดสิบหกบาทสิบสี่สตางค์) โดยสามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวน 1,326,648.68 (หนึ่งล้านสามแสน
สองหมื่นหกพันหกร้อยสี่สิบแปดบาทหกสิบแปดสตางค์) สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จสิ้นเฉลี่ยร้อยละ
เปอร์เซ็นต์ 16.49 

5. แนวทางท่ีจะปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5.1 วิเคราะห์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2564 ว่าหมวดการจัดซื้อจัดจ้างไหนมีความจ าเป็น หมวดไหน
ที่ต้องปรับแก้ไขแล้วน ามาวางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ใน ปี 2565 
 

5.2 จัดท าแผน.../5 
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 5.2 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้ครอบคลุมทุกหมวดการใช้จ่ายจริง 

  5.3 เข้ารับการฝึกอบรม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.2560 ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
  5.4 ในการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายละเอียดขอบเขตงาน ควรให้บุคลากรในสาขา
วิชาชีพหรือช่างผู้มีฝีมือเฉพาะหรือมีความช านาญพิเศษ โดยเฉพาะงาน/โครงการที่มีรายละเอียดคุณลักษณะซับซ้อน    
มีเทคนิคเฉพาะ เป็นเทคโนโลยีขั้นสูง 
  5.5 เจ้าหน้าที่พัสดุ ด าเนินการสืบราคาจากผู้มีอาชีพขาย/รับจ้างนั้น ๆ รอการจัดหาตามแผน 
  5.6 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย เพ่ือรองรับการท างานในระบบ e-GP       
ที่มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


