แผนการประเมินและการติดตามงานการปราบปรามทุจริตโรงพยาบาลท่าศาลา 
ปีงบประมาณ 2562

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 2
	ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 4
	มิติ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	สร้างวัฒนธรรม
	สร้างกลไกป้องกัน
	เสริมสร้างประสิทธิภาพ
	
	

	
	โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาค โรงพยาบาลท่าศาลา อำเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	การประกาศเจตนารมณ์ องค์กรต่อต้านทุจริต คอร์รับชั่น
	ระดับความสำเร็จ
	5
	5
	รอ
	
	
	/
	400
	ทีมนำ

	2.
	การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	เข้าร่วมการประชุม
	มากว่า60 %
	24.9%
	รอ
	/
	
	
	5000
	บริหารงานทั่วไป

	3.
	หน่วยงานดำเนินการตามมาตรฐานและประเมินตนเองตามมาตรฐานITA
	คะแนน ITA
	มากว่า 90%
	65 %
	รอ
	
	/
	/
	
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	4.
	รณณรงค์พื่อความโปร่งใสในการทำงาน
	กิจกรรมการณรงค์
	อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี
	1 ครั้ง
	รอ
	/
	
	
	3000
	กลุ่มรักษ์ท่าศาลา


